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1. Tervetuloa Kirkkonummen seurakuntien vapaaehtois-
toimijaksi

Vapaaehtoistoiminta on muutoksessa olevan yhteiskuntamme
toimivuuden kannalta jatkuvasti tarkeammaksi tuleva osatekija.
Kirkkonummen seurakunnissa on kiinnitetty huomiota toimivan ja
aktiivisen vapaaehtoistoiminnan ja yhteis6lahtoisyyden tarkey-
teen. Hienoa, etta juuri Sina olet paattanyt tulla osaksi Kirkko-
nummen seurakuntien vapaaehtoisten joukkoa! Yhdessa saamme
rakentaa kirkkonummelaista yhteisoa.

Kadessasi on vapaaehtoistoiminnan perehdyttamisopas. Tasta
oppaasta loydat tarkeata tietoa mm. yhteisista pelisaanndista,
vapaaehtoisen oikeuksista, vastuista ja velvollisuuksista, seura-
kuntien tiloista seka tyontekijoista. Vapaaehtoistoiminnan sisalto
ja luonne vaihtelevat seurakunnittain. Tama opas selventaa sita,
millaista vapaaehtoistoiminta on Kirkkonummen seurakunnissa.
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Tutustu rauhassa oppaaseen ja ole rohkeasti yhteydessa tyonteki-
jaan, mikali jokin asia jaa mietityttamaan.

Vapaaehtoistoiminnassa ilmenee lahimmaisenrakkaus seka aut-
tamisen etta yhteisen hyvan eteen toimimisen halu. Seurakunta-
laiset muodostavat seurakunnan. Se on elava ja yhteiséllinen
paikka, kun yhdessa teemme ja tuomme lahjojamme kaikkien hy-
vaksi. Jumala on luonut meidat erilaisiksi ja antanut meille moni-
puolisia lahjoja, joita kaikkia tarvitaan. Kiitos, etta tuot omat tie-
tosi ja taitosi seurakuntayhteisomme kayttoon!

1.1. Sinulla on annettavaa

Vapaaehtoistoiminta on toi-
mintaa toisten ihmisten hyvak-
si kunkin omien mahdollisuuk-
sien ja voimavarojen mukaan.

Vapaaehtoisena olet seura-
kunnan palkatun henkiloston
vhteistyokumppani. Heilta saat
tukea ja ohjausta tehtaviisi.

Seka vapaaehtoiset etta palka-
tut tyontekijat muodostavat
vhteisdn, jossa jaetaan koke-

muksia, vastuuta ja osaamista.



Vapaaehtoisten ei kuitenkaan tarvitse huolehtia tyontekijoiden
henkilokohtaisista huolista, stressista tai tyoyhteison ongelmista.

Tehtavia voi tehda yksin, kaksin tai pienessa ryhmassa tehtavien
luonteen ja omien mieltymysten mukaan.

Vapaaehtoiselle ei makseta rahallista korvausta eika palkkiota
tehdysta tehtavasta. Saat sen sijaan hyvaa mielta ja rikastuttavia
kokemuksia. Tehtavan hoitamiseksi kilometrikorvauksien mak-
samisesta voidaan tarvittaessa sopia vapaaehtoisen yhteyshenki-
|6n kanssa. Seurakunnan autoa vapaaehtoinen voi myos ajaa va-
paaehtoistehtavan hoitamiseksi. Auton kaytosta sovitaan etuka-
teen yhteyshenkilon kanssa.

Jokainen voi valita itselleen sellaisen tehtavan, joka hanelle par-
haiten sopii ja sellaisen aikamaaran, jonka voi kayttaa.

Ystavallisella vuorovaikutuksella olet luomassa yhteisda, jossa
kaikilla on hyva olla. Hymy ja kohteliaat kaytéstavat ovat ilmaisia
ja kaikkien kaytettavissa. Ne tarttuvat muihinkin.

1.2. Mi-
ta vapaaehtoinen
voi tehda?

Vapaaehtoistoimin-

taan  osallistumista
usein edeltaa tilanne,
jossa henkildo pohtii
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vapaaehtoistoimintaa ja omia mahdollisuuksiaan olla mukana
seurakunnan toiminnassa. lhmisilla on eri tavalla aikaa ja mahdol-
lisuuksia olla mukana ja sitoutua, erilaisia lahjoja ja erilaisia toi-
veita toiminnan suhteen. Onneksi seurakunnassa on paljon erilai-
sia vapaaehtoistehtavia ja todennakodisesti jokaiselle 16ytyy jota-
kin. Sinua tarvitaan juuri sellaisena kuin olet. Etsitaan yhdessa si-
nulle sopiva tehtava!

Esimerkkeja vapaaehtoistehtavista ja tehtavista, joita voidaan
suunnitella yhdessa, ovat:

e Ystavana toimiminen
e Lasten, nuorten, varttuneiden tai kehitysvammaisten kerho-
jen ohjaaminen




e Lipaskeradjana (mm. Yhteisvastuukerays) toimiminen

e Messuavustajana toimiminen

e Tapahtumissa vapaaehtoisena toimiminen
e Nuorten toiminnassa aikuisena toimiminen

e Musiikkitoiminta, esim. kuorot ja soittajat
e Ellenin olohuoneen vapaaehtoiset



e Avustajana ruokajaossa, lahjoitusruuan pakkaamisessa

e Tervetulo- ja kastesukkien neulominen

1.3. Kuka soveltuu vapaaehtoiseksi?

Kuka tahansa halukas voi tulla seurakunnan vapaaehtoiseksi. Joi-
hinkin tehtaviin, kuten
messuavustajana toimimi-
seen, voi osallistua vain
seurakunnan jasen.

Tehtavat maaraytyvat
omien kykyjen ja kiinnos-
tuksen kohteiden mukaan.




10

2. Vapaaehtoisen oikeuksia ja velvollisuuksia

2.1 Vapaaehtoisen oikeuksia

e Tarpeellinen perehdytys ja/tai koulutus ennen tehtavan
aloittamista.

e Seurakunnan tyontekijan tuki tehtavan hoitamisessa. Tata
varten jokaiselle vapaaehtoiselle nimetaan oma yhteyshen-
kil®.

e Vakuutettu vapaaehtoistehtavissa toimiessaan

e Virkistystoiminta

e Ohjauskeskustelu tarvittaessa, esimerkiksi kerran vuodessa.
Ohjauskeskustelu kaydaan kyseisen tydmuodon (esimerkiksi
diakonian, yhteis6toiminnan, jumalanpalveluselama) vapaa-

ehtoistoiminnan vastuuhenkilon kanssa.




11

e Oikeus saada selkeat ohjeet siita, mita hanelta odotetaan ja
mita hanelld on/ei ole oikeus tehda tehtdavaansa suorittaes-
saan.

e Korvaus tehtavan hoidosta aiheutuvista kuluista ennalta so-
vitulla tavalla (matkat, tarjoilut tms). Tehtavan hoidosta ai-
heutuvista korvauksista sovitaan etukateen yhteyshenkilon
kanssa. Yhteyshenkilo perehdyttaa korvauksien hakemiseen.

e Sitoutua vapaaehtoistehtavaan itselle sopivaksi ajaksi. Va-
paaehtoistehtavassa toimimisen voi lopettaa milloin vain il-
moittaen asiasta hyvissa ajoin yhteyshenkilolle. Syyta ei tar-
vitse kertoa. Mielellaan vapaaehtoinen kay paatoskeskuste-
lun yhteyshenkilon kanssa.

2.2 Vapaaehtoisen velvollisuuksia

e Hoitaa lupaamansa tehtavat.

¢ lImoittaa mahdollisimman hyvissa ajoin, jos tehtavan hoito
ei jostain syysta onnistu.

e Sitoutua salassapidon periaatteisiin ja vaitiolovelvollisuu-
teen, jotka jatkuvat myds vapaaehtoisuuden paatyttya (liit-
teenad).

e Halyttaa apua tilanteissa, jotka uhkaavat jonkun terveytta.

e lImoittaa omalle yhteyshenkildlle vaaratilanteista, vaikka ul-
kopuolista apua ei olisi tarvittukaan.

e Pitda oman yhteyshenkilénsa ajan tasalla erityisesti tyossa
ilmenevissa ongelmissa.



e Seuraa omaa jaksamistaan ja ottaa mahdolliset ongelmat
hyvissa ajoin esille oman yhteyshenkilon kanssa.

e Jos vapaaehtoinen toimii lasten kanssa, antaa luvan rikos-
taustaotteen pyytamiseen Oikeusrekisterikeskuksesta
(Rikostaustaote lasten kanssa toimivalle vapaaehtoiselle -

Suomi.fi).
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https://www.suomi.fi/palvelut/rikostaustaote-lasten-kanssa-toimivalle-vapaaehtoiselle-oikeusrekisterikeskus/94d3d7b3-5346-4786-9699-4ee20860aea1
https://www.suomi.fi/palvelut/rikostaustaote-lasten-kanssa-toimivalle-vapaaehtoiselle-oikeusrekisterikeskus/94d3d7b3-5346-4786-9699-4ee20860aea1
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2.3 Koulutus

Koulutus maaraytyy kunkin vapaaehtoistehtavan mukaan.

Isosilla, kerhonohjaajilla ja LapsiArkki-ohjaajilla on oma perehdy-
tys ja vakiintunut koulutusjarjestelma, jonka kautta kyseisiin teh-
taviin paasee mukaan. Heita tama opas ei koske.

Kaikki vapaaehtoiset perehdytetaan ja tarvittaessa koulutetaan
tehtaviinsa. Perehdytyksesta vastaa kyseisesta vapaaehtoistoi-
minnasta vas-
taava tyonteki-
ja tai vapaaeh-
toisen nimetty
vhteyshenkilo.
Joissakin tehta-
vissa uusi va-
paaehtoinen
saa perehdytta-

jaksi jo toimin-
nassa olevan vapaaehtoisen, jonka kanssa tehtavan oppii luonte-
vasti yhdessa tekemalla.

"0 Perehdyttijan ensimmaisiin
tehtaviin kuuluvat toimintaym-
paristoon tutustuttaminen,
esim. mista loytyvat WC:t, ha-
tauloskaynnit ja mihin voi jattaa
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omia henkilokohtaisia tavaroita vapaaehtoistehtavien ajaksi.

Seurakunnat jarjestavat perus- ja jatkokoulutusta uusille ja jo
toiminnassa oleville vapaaehtoi-
sille. Koulutukset ovat vuorovai-

jestetaan tehtavakohtaisia koulu-

tuksia mm. messuavustajille.

2.4 Rekisteri ja vapaaehtoistoiminnan ohjelmisto

Vapaaehtoistoimintaan osallistuvista pidetaan rekisteria, josta
kay ilmi vapaaehtoisen nimi, syntymaaika ja yhteystiedot seka
tehtavat, joihin han on lupautunut. Tarkentavina tietoina voi olla
joidenkin vapaaehtoistoiminnan tehtavien edellyttamia asioita,
kuten ajokortti, ensiapukurssin voimassaolo, hygieniapassi tms.

Kirkkonummen seurakunnissa kaytetaan Katrina Vapaaehtois-
pankki -ohjelmistoa vapaaehtoistoiminnan rekisterina. Rekiste-
rointi hoituu Katrina Vapaaehtoispankki -sivustolla. Vapaaehtoi-
nen vie itse vapaaehtoistoiminnan ohjelmistoon tietonsa. Sovit-
taessa yhteyshenkild voi auttaa vapaaehtoista tietojen viennissa.

Vapaaehtoinen saa jarjestelmaan kayttajatunnuksen ja salasanan
ja paasee muokkaamaan omia tietojaan. Vapaaehtoinen ei voi it-
se kokonaan poistaa omia tietojaan vapaaehtoisohjelmasta. Kun
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henkild lopettaa vapaaehtoisena toimisen, hanen yhteyshenki-
|6nsa huolehtii vapaaehtoisen tietojen poistamisesta rekisterista.

2.5 Sopimukset

Vapaaehtoinen tayttaa ja allekirjoittaa kirjalliset vapaaehtoistoi-
minnan sopimukset: Vapaaehtoistoiminnan henkilétieto- ja so-
pimuslomake (liite 1) ja Vapaaehtoisen yhteystietolomake ja
suostumus tallennukseen (liite 2). Sopimuksiin kirjataan myds sen
tyontekijan nimi, joka haastattelee uuden vapaaehtoisen ja pe-
rehdyttaa hanet seurakunnan vapaaehtoistoiminnan periaattei-
siin.

Sopimuksissa vapaaehtoinen antaa suostumuksensa kirjata va-
paaehtoistehtavansa kannalta oleelliset tiedot vapaaehtoisrekis-
teriin, vaikka ensisijaisesti han itse vie tiedot ohjelmistoon. Va-
paaehtoinen sitoutuu vaitiolo- ja salassapitovelvollisuuteen va-
paaehtoistoimijana hanelle tulevien tietojen osalta vapaaehtois-
toiminnan aikana ja sen jalkeenkin, kun on lopettanut vapaaeh-
toistoiminnan.

Vapaaehtoistoiminnan sopimuspohjat ovat taman oppaan liittei-
na.
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2.6 Vapaaehtoistoiminnan esite

Vapaaehtoistoiminnan esitteita (liite 3) l6ytyy kirkkoherranviras-
tosta, Ellen-tilasta, Papinniityn ja Toritien toimitiloista, keskustas-
ta Pyhan Mikaelin kirkosta, Masalan kirkosta ja Veikkolan seura-
kuntatalolta. Vapaaehtoistoiminnan esitteessa on yhteisétoimin-
nan koordinaattori Teija Salovaara-Korhosen yhteystiedot
(teija.salovaara-korhonen@evl.fi, puh. 040 027 2214). Haneen voi
olla yhteydessa ilmoittautuessaan mukaan vapaaehtoistoimin-

taan Vapaaehtoisen kanssa sovitaan tapaamisaika, jossa kaydaan
|api vapaaehtoistoiminnan periaatteet ja vapaaehtoisen toiveet
vapaaehtoistehtaviin liittyen.

2.7 Vakuutukset

Kirkkonummen seurakunnissa kaikilla vapaaehtoisilla on tehtavaa
hoitaessaan voimassa tapaturmavakuutus. Vapaaehtoinen on va-
kuutettu tapaturman varalta vapaaehtoistehtavassaan toimies-
saan seka matkalla kotoa tehtavaan ja takaisin kotiin.

My0Os seurakuntalaisen luona kayminen kuuluu vakuutuksen pii-
rin, jos vierailu kuuluu vapaaehtoistehtavan hoitamiseen. Seura-
kuntayhtyman auton vakuutus on voimassa, kun vapaaehtoinen
ajaa seurakuntayhtyman autoa vapaaehtoistehtavaa suorittaes-
saan.


mailto:teija.salovaara-korhonen@evl.fi
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Vahingon sattuessa vapaaehtoisen on otettava yhteytta omaan
vapaaehtoistoiminnan yhteyshenkiloonsa. Tarvittaessa vahin-
koilmoitus taytetaan yhdessa tyontekijan kanssa.

2.8 Palaute, virkistystoiminta ja huomioiminen

Ole valmis ottamaan vastaan palautetta vapaaehtoistoiminnan
vhteyshenkil6ltasi ja niilta, joiden kanssa toimit. Aina on mahdol-
lisuus oppia ja oivaltaa
jotain uutta. Tyonteki-
jan velvollisuutena on
palautteen antaminen
vapaaehtoisille. Tyon-
tekijan vastuulla on va-
littaa muualta saatu pa-

laute niille vapaaehtoi-

sille, joita se koskee. Anna rohkeasti palautetta vapaaehtoistoi-
minnan vastuuhenkil6lle tai nimetylle yhteyshenkilollesi kaikesta
seurakunnan toimintaan liittyvasta, mutta erityisesti siita, jossa
itse olet mukana.

Kirkkonummen seurakunnat jarjestavat virkistaytymista ja huo-
mioivat vapaaehtoisiaan mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja
tasavertaisesti. Vapaaehtoiset siunataan tehtaviinsa syksylla ja
kiitosjuhlaa vietetaan kevaalla. Eri ryhmilla voi olla myos yhteisia
kokoontumisia ja virkistystapahtumia.
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Suurin palkkio on tehdysta toiminnasta saatu seurakuntalaisten
positiivinen palaute ja kiitos.

3. Miten toimin hatatilanteessa?

3.1 Toiminta-ohje

Pyrimme kaikki toimimaan vastuullisesti ja parhaamme mukaan.
Kaikki ei silti aina onnistu, vaan vahinkojakin tapahtuu.

Al eparoéi halyttdd apua numerosta 112, jos jokin vaaratilanne
uhkaa lasnaolevien terveytta tai nayttaa aiheuttavan vakavia vau-
rioita jonkun omaisuudelle.

Vaikka paikalle ei tarvitsisi halyttaa apua, niin huolehdi siita, etta
esimerkiksi louk-
kaantunut ha-
keutuu tarvitta-
essa terveyskes-
kukseen tarkas-
tettavaksi, jos

siihen nayttaa
olevan vahankin
aihetta.

liImoita aineellisista vahingoista vahingoittuneen esineen tai kiin-
teiston omistajalle ja/tai omalle yhteyshenkildllesi, joka toimittaa
sen seurakuntayhtyman hallintoon.
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Jalkeenpain on tarkeaa saada luotettavaa tietoa tapahtuneesta.
Laita muistiin mahdollisimman pian seuraavat asiat tai tayta vaa-
ra- ja uhkatilanne lomake (liite 4):

1. Missa ja milloin vahinko tapahtui?

2. Mahdollisten loukkaantuneiden nimet ja vammat

3. Kuvaus tapahtumien kulusta ja siita miten mahdolliset vam-
mat aiheutuivat.

4. Mita osallistujien omaisuutta rikkoutui ja miten (esim. mat-
kapuhelin, kamera yms.)?

5. Mita kokoontumispaikan irtaimistoon tai kiinteistoon kuulu-
vaa vaurioitui? Miten vaurioituminen tapahtui?

6. Selvitykset saavat olla tiiviita ja yksinkertaiset. Piirrokset aut-
tavat asian ymmartamisessa.

Naita tietoja tarvitaan mahdollisia vakuutuskorvauksia haettaes-

Sa.

3.2 Yleisia ohjeita hatatilanteisiin

Kaikkien tilojen yksiloidyt pelastussuunnitelmat ovat jokaisessa

toimitilassa.

4. Toimintaymparisto

4.1 Tilat
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Vapaaehtoinen toimii seurakunnan eri toimitiloissa. Tilan varaa-
minen tapahtuu yhteyshenkilon kautta. Tiloista |0ytyy tietoa seu-
rakunnan verkkosivuilta.

4.2 Miten varaan tilan?

Vapaaehtoistoimintaan liittyen tilojen varauksesta kirkollisia toi-
mituksia, tilaisuuksia, tapahtu-
. mia, kokouksia ja erilaisia koulu-
tuksia varten sovitaan seurakun-
nan tyontekijan kanssa. Han hoi-
i taa seurakunnan tilavaraukset.

Konserttivaraukset hoitavat seu-
rakunnan kanttorit. Leirikeskuk-
sen varaukset tehdaan

www.rafso.fi kautta.

4.3 Avainhallinta

Kirkkonummen seurakun-
tayhtymalla on kaytossa
mekaanisia ja sahkaoisia
avaimia, riippuen toimiti-
lasta.
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Avainhallinnasta vastaa yhtyman puolella ylivahtimestari.

Avaimen anoo tydomuodon vastaava vapaaehtoiselle ja tyonteki-
jalle. Vapaaehtoinen noutaa avaimen ylivahtimestarilta, joka kou-
luttaa avaimen kayton. Avain on henkilokohtainen ja sita ei saa
luovuttaa muiden kayttoon. Avain pitaa kuitata vastaanotetuksi ja
myo0s palautetuksi henkilokohtaisesti. Sahkoisten avainten toi-
minta on aikarajoitettua tiettyyn aikaan ja paiviin. Mekaanisissa
avaimissa on rajoitus toimitilan varauksen aikaan. Muina aikoina
tilaan ei saa menna, jos varausta ei ole.

4.4 Seurakuntayhtyman kiinteistot

Seurakuntayhtyman kiinteistdissa on automaattinen halytysjar-
jestelma, joka toimii aika-ajastettuna muutamaa poikkeusta lu-
kuun ottamatta. Monessa tilassa on videovalvonta, josta kerro-
taan tilan ulkopuolella.

Seurakuntayhtyman tiloista vastaa kiinteistopaallikko.

5. Tarkeita puhelinnumeroita

‘ . Yleinen hiatdnumero 112
Kirkkonummen terveysasema

puh. 09 2968 3401

Taksi puh. 0100 0700
Ylivahtimestari puh. 050 590 4978



Keskustan alueen seurakuntamestari puh. 050 376 1481
Masalan alueen seurakuntamestari puh. 050 408 5799
Veikkolan alueen seurakuntamestari puh. 0400 273037
Seurakuntatoimisto:

suomalainen seurakunta puh. 040 351 1058
ruotsalaisen seurakunta puh. 040 350 8213
Vapaaehtoistoiminnan yhteyshenkildé puh. 040 027 2214
Messuavustajien yhteyshenkilo 040 158 0820
Kirkkonummen suomalaisen seurakunnan kirkkoherra
Anna-Maija Kuutti-Manninen puh. 050 356 9041
Kyrkslatts svenska forsamling kyrkoherde Fred Wilén puh.
050 598 4833

22
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6. Hallinto-organisaatio

6.1 Kirkkonummen seurakuntien vapaaehtoistoiminnan
organisointi

Kirkkonummella toimii seka suomalainen etta ruotsalainen seu-
rakunta, jotka kuuluvat Kirkkonummen seurakuntayhtymaan.

Kummallakin seurakunnalla on oma kirkkoherransa. Yhtyman
johdossa toimii talousjohtaja.

Suomalaisen ja ruotsalaisen seurakunnan toiminta jakaantuu
paaasiassa seurakuntien mukaan. Toimintaa toteutetaan tyo-
muodoittain. Osa toiminnasta on seurakuntien yhteistydssa to-
teuttamaa, kuten osa diakoniatydsta.

Kirkkonummen seurakunnissa vapaaehtoistoiminta on osa kaik-
kea toimintaa. Jokainen tyontekija kehittaa tydssaan vapaaeh-
toistoimintaa. Yhteisen vapaaehtoistoiminnan kehittamistyoryh-
man vastuulla on edistaa vapaaehtoistoiminnan kehittamista ja
pitaa seurakunnat ajan tasalla vapaaehtoistoiminnasta Kirkko-
nummen seurakunnissa. Kehittamistyoryhmaan kuuluu jasenia
kaikista tyomuodoista. Yhteisen tulevaisuuden rakentamisessa
vapaaehtoisten toimiminen kehittamistyéryhmassa on ensiarvoi-
sen tarkeaa. Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorina toimii dia-
koniatyontekija. Tavoitteena on yhtenainen vapaaehtoistoiminta
molemmissa seurakunnissa.
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Yhdessa aktiivisesti toimivat, uudet vapaaehtoiset ja palkattu
henkilosto voivat luoda kirkkonummelaisia yhteisdja ihmisten hy-
vinvoinnin lisdaamiseksi.
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6.2 Seurakuntaneuvosto ja sen tehtavat — miten voin
asettua ehdolle srk-vaaleihin?

Seurakuntaneuvosto on paikallisen seurakunnan toiminnasta vas-
taava hallintoelin. Se muun muassa valmistelee seurakunnan
toiminta- ja taloussuunnitelman, vastaa sen toteutumisesta ja va-
litsee seurakunnan tyontekijat.

Neljan vuoden valein pidetdaan seurakuntavaalit (Vaalit esimerkik-
si syksylla 2022.). Seurakuntayhtymaan kuuluvissa seurakunnissa
valitaan oma seurakuntaneuvosto ja seurakuntayhtyman yh-
teiseksi paattavaksi elimeksi yhteinen kirkkovaltuusto.

Lisatietoja seurakuntavaalien ehdokkaaksi asettautumisesta ja va-
litsijayhdistysten perustamisesta saat sivulta Miten vaikutan kir-

kossa? - evl.fi.



https://evl.fi/tietoa-kirkosta/jaseninfo/miten-vaikutan-kirkossa
https://evl.fi/tietoa-kirkosta/jaseninfo/miten-vaikutan-kirkossa

7. Liitteet

Liite 1. Vapaaehtoisen henkilotieto- ja sopimuslomake

Liite 2. Vapaaehtoisen yhteystietolomake ja suostumus tietojen
tallennukseen

Liite 3. Vapaaehtoistoiminnan esite

Liite 4. Vaara- ja uhkatilannelomake
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Liite 1: Vapaaehtoistoiminnan henkildtieto- ja sopimuslomake

HENKILOTIEDOT
Nimi

Syntymaaika

Ammatti

Puhelin

Sahkoposti

Katuosoite

Postinumero
ja toimipaikka

Seurakunta

Vapaaehtoisena haluaisin

Mahdolliset rajoitteet vapaaehtoistehtdvien ja osallistumisen suhteen

Olen nyt tai olen aikaisemmin ollut vapaaehtoistoiminnassa. Missa, milloin, mita,

kenen jarjestamaa toimintaa, jatkuuko osallistuminen?

En ole

Olen
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Vapaaehtoistoimintaan liittyva koulutus/kurssi, kenen jarjestama, milloin?

Haluan osallistua vapaaehtoistoiminnan koulutukseen seka virkistys- ja teemail-
toihin. Kylla[ ] En[ |

SOPIMUS
Luottamus on vapaaehtoistyon perusta. Siihen kuuluvat vaitiolo ja salassapito. Si-

toudun edellda mainittuihin enka ilmaise ulkopuolisille vapaaehtoistydssa ihmisten
asioista saamiani tietoja. Vaitiolovelvollisuus on voimassa senkin jalkeen, kun lo-
petan vapaaehtoisena toimimisen.

Tehdessani vapaaehtoistyota kuulun seurakuntayhtyman vakuutuksen piiriin.

Toimiessani vapaaehtoisena seurakuntayhtyma tai seurakunta saa tallentaa mi-
nusta tietoja omaan kayttoonsa. Minulle saa lahettda vapaaehtoistoimintaan liitty-
vaad postia ja sahkopostia.

Olen oikeutettu riittavaan tehtaviin perehdyttamiseen ja tyénohjaukseen. Sitoudun
osallistumaan vapaaehtoiskoulutukseen, jos vapaaehtoistehtdavan luonne sita edel-
lyttaa

Sitoudun ilmoittamaan yhteyshenkil6lleni, jos vapaaehtoistehtavaa tehdessani on
sattunut jotain tavallisesta poikkeavaa.

Taman sopimuksen voi kumpikin osapuoli purkaa koska tahansa.
Tastd sopimuksesta jaa yksi kappale kummallekin osapuolelle.
Aika ja paikka

Allekirjoitukset

Vapaaehtoinen Tyontekija
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Liite 2: VAPAAEHTOISEN YHTEYSTIEDOT JA SUOSTUMUS TIETOJEN TAL-
LENNUKSEEN

Nimi

Syntymaaika

Lahiosoite

Postitoimipaikka

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

TOIMINNAN PERIAATTEET

Annan luvan tietojeni tallentamiseen. Tietojeni kohdalle voi laittaa tehtavan kannal-
ta oleelliset tiedot esim. kielitaito, ammatillinen osaaminen, mahdolliset terveydel-
liset rajoitteet. Tietojani padsee lukemaan vapaaehtoistydsta vastaava ja seurakun-
nan tyontekijat, jotka vastaavat siitd vapaaehtoistoiminnasta, johon olet ilmoittautunut.

Nimeni voi liittaa Kirkkonummen seurakunnan mainoksiin, Kirkkonummen Sano-
mien seurakuntasivulle ja seurakunnan verkkosivuille, joissa kerrotaan seurakun-
nan vapaaehtoiminnasta / erilaisista ryhmista.

Vapaaehtoisille on kokouksia, koulutuksia, syksyn siunaaminen ja kiitosjuhla. Pe-
rehdytysopas 10ytyy seurakunnan verkkosivuilta. Pidan huolta minulle luovutetusta
avaimesta, jota ei saa luovuttaa kenellekdan toiselle henkilélle. Sitoudun noudat-
tamaan Kirkkonummen suomalaisen seurakunnan vapaaehtoistoiminnan pelisaantoja ja
periaatteita toiminnassani. Huomioin, etta seurakunta on sitoutunut toimimaan syrjintaa
vastaan. Edistan omalta osaltani yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, esteettdémyytta ja saavu-
tettavuutta.

Paivamaara

Allekirjoitus

Nimenselvennys

Tyontekijan nimi ja puhelinnumero




Liite 3: Vapaaehtoistoiminnan esite

Sinua kaivataan
- tule mukaan!

Ystava
toiselle
Vapaaehtoinen Toimija

Ellenin :
tapahtumissa
olohuoneessa P

Some-
paivittaja

Kaste- )
ja tervetulosukkien

neuloja g :
avustaja
S Laulaja ja/tai
Vastuuhenkilé esiintyja
piirissa piireissa ja tapahtumissa

Oletko?

* Vapaaehtoinen Ellenin olohuoneessa
* Kaste- ja tervetulosukkien neuloja

* Kuorolainen

* Ystdva toiselle

* Avustajana tapahtumassa tai messussa

* Jotain muuta mita? Mita haluaisit tehda seurakunnassa?

Ole yhteydessa yhteisotoiminnan koordinaattori
Teija Salovaara-Korhoseen, puh. 040 027 2214
teija.salovaara-korhonen@evl.fi
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Liite 4: Kirkkonummen seurakuntayhtyman vaara- ja uhkati-
lanneilmoitus

[Imoituksen tekija

Vaara- ja uhkatilanteen paikka ja ajankohta (pvm. ja klo)

Tilanteessa mukana olleet tyontekijat (todistajat)

Vaara- ja uhkatilanteen kuvaus (mita tapahtui)

Toimenpiteet (mita seurasi)

Selvitys tehty (pvm.)

Pdivays, allekirjoitus ja nimenselvennys

Vakuutusyhtiodlle tehtava ilmoitus vakavissa tapauksissa
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Tiedot, jotka tarvitaan vakuutusyhtion tapaturma-
/ammattitauti-ilmoitusta varten

- ketd tapaturma koskee

- milloin tapaturma on sattunut, pdivamaara ja kellonaika

- sattuiko tapaturma toissa: tyopaikalla, matkalla toihin, toista kotiin, muualla
tyopaikan ulkopuolella tyotehtavissa

- sattuiko tapaturma vapaa-aikana

- tapaturman sattumispaikkakunta, osoite

- jos tyotapaturma, ilmoita milloin tyot olisi alkanut ja paattya ko. paivana

- onko tehty ilmoitus esimiehelle, milloin pdivimaara ja kenelle

- missa alkoi sairaanhoito, Diacor, terveyskeskus, pdivamaara

- tyokyvyttomyyden kesto (sairausloma) TODISTUS ON TOIMITETTAVA VIIPY-
MATTA TALOUSTOIMISTOON!

- vamman laatu (ruhje, murtuma tms.)

- vahingoittunut ruumiinosa (kasi, jalka, pohje, reisi, olkapaa, selka, alaselka, yla-
selka jne.), oikea vai vasen

- miten tapaturma sattui (tarkka kuvaus tapaturman sattumisesta)

- lilkkennevahingossa on otettava tieto vastapuolesta, rekisterinumero, vastapuolen
vakuutusyhtio

- aiheuttiko vahingon toinen henkild

- aiheutuiko vahinko vahingoittuneen padihtymyksestd, huolimattomuudesta tai
tyosuojelumadrdysten vastaisuudesta

- aiheuttiko vahingon toinen henkil6, kuka

- aiheuttamistapa

- onko asiasta ilmoitettu poliisille, poliisilaitos

- tapaturman silminnakija(t)

- lisdksi taloustoimistoon on toimitettava tieto tapaturmasta aiheutuneista kus-
tannuksista: kuitit, reseptit, ladkekuitit, matkat hoitoon ja takaisin

Kun olemme saaneet yllda mainitut tiedot taloustoimistoon, voimme vasta sen jal-
keen tehda ilmoituksen vakuutusyhtioon ja lahettaad hoitavalle laitokselle vakuu-
tustodistuksen.
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